
Приложение 1 

к приказу заведующей МБДОУ Приморский детский сад № 48 от 31.05.2023 г.  

 

План мероприятий (дорожная карта) 

по устранению дефицитов по результатам проведения ВСОКО за 2022-2023 уч.г.  
в МБДОУ Приморский детский сад 

 
№ Показатели с выявленными дефицитами Мероприятия Ответственные/ 

сроки 

КРИТЕРИЙ 2. КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

1 Педагогами совершенствуется качество профессиональной 

деятельности по всем направлениям работы с детьми 

Внести в годовой план работы методические 

мероприятия по совершенствованию качества 

профессиональной деятельности педагогов 

Ст. воспитатель 

До 31.08.23 г. 

2 Проводится работа по поддержке и развитию детских видов 

активности через реализацию образовательных проектов и 

других форм работы 

Организовать работы по поддержке и развитию 

детских видов активности через реализацию 

образовательных проектов и других форм работы 

Педагоги 

В течение 

учебного года 

3 Педагоги активно участвуют в обмене опытом с другими 

педагогами. 

Предусмотреть в годовом плане работы 

методические мероприятия по обмену опытом 

Ст. воспитатель 

До 31.08.23 г. 

КРИТЕРИЙ 3.1 КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 

4 Организована диагностика профессиональных дефицитов 

педагогических работников (напр., анкеты для педагогов, 

система собеседований). Полученные в результате 

диагностики данные влияют на дальнейшее планирование 

методической деятельности. 

Внести в годовой план работы методические 

мероприятия по выявлению профессиональных 

дефицитов педагогов. 

Ст. воспитатель 

До 31.08.23 г. 

5 Предусмотрены условия для профессионального развития 

педагогов (доступ к скоростному интернету, принтер, сканер). 

Внести в программу развития изменения с целью 

создания рабочих мест воспитателей групп с 

доступом к принтеру, сканеру и интернету. 

Заведующий 

До 31.08.2024 г. 

КРИТЕРИЙ 3.2 РАЗВИВАЮЩАЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННАЯ СРЕДА (РППС) 

6 Детям дошкольного возраста доступен широкий круг 

разнообразного оборудования, инструментария, материалов и 

пр. для реализации своих замыслов в познавательном развитии 

Провести ревизию по материалам и игровому 

оборудованию во всех группах ДОУ 

Воспитатели 

До 20.12.2023 г. 

Заведующая 



7 Детям дошкольного возраста доступен широкий круг 

разнообразного оборудования, инструментария, материалов и 

пр. для реализации своих замыслов в речевом развитии 

Предусмотреть закупки необходимых материалов, 

игрового оборудования 

До 31.08.2024 г. 

8 Детям дошкольного возраста доступен широкий круг 

разнообразного оборудования, инструментария, материалов и 

пр. для реализации своих замыслов в физическом развитии 

9 Детям дошкольного возраста доступен широкий круг 

разнообразного оборудования, инструментария, материалов и 

пр. для реализации своих замыслов в художественно-

эстетическом развитии 

10 Детям предоставлена возможность осуществления 

непрерывной самостоятельной (и/или обогащенной взрослым, 

как партнером) деятельности в группе не менее одного часа в 

день 

Внести в режим дня поправки, выделить время для 

осуществления непрерывной самостоятельной 

(и/или обогащенной взрослым, как партнером) 

деятельности в группе не менее 1 часа в день 

Ст. воспитатель 

До 31.08.2023 г. 

11 Для осуществления образовательной деятельности 

используются ресурсы всего группового помещения, включая 

спальни и коридоры 

Внести изменения в РППС Воспитатели 

До 31.10.2023 г. 

12 В наличии и функциональны предметы для моделирования 

пространства детьми (ширмы, модули, тележки и т.д.) 

13 Продукты детской деятельности систематически включаются 

в РППС детского сада (игры своими руками, атрибуты к играм, 

конструированию, раздаточный материал и пр.). 

14 В оформлении пространства группы используются 

интересные рисунки, фотографии, фотографии детей 

15 В групповом пространстве присутствуют материалы, 

информационные стенды, описывающие правила общения, 

игр, поведения, культурно-гигиенических навыков 

Внести предложение определить одну из годовых 

задач – «Повышение педагогических компетенций, 

в части создания условий РППС в соответствии с 

ФГОС» 

Ст. воспитатель  

До 31.08.2023 г. 

 

 

16 Пространство для игр на свежем воздухе доступно 

воспитанникам, позволяет организовать игры по выбору детей 

во всех образовательных областях в различных формах 

Внести изменения в РППС на прогулочных 

участках 

Воспитатели 

До 29.09.2023 г. 



17 Оформление пространства отражает интересы детей в 

настоящий момент (напр., реализуемые в настоящий момент 

темы, детские проекты, идеи), при активном участии 

воспитанников 

Использовать для оформления пространства 

материалы проектов, идей, реализуемых в 

настоящее время 

Педагоги 

Постоянно 

18 В групповом помещении имеются некоторые технические 

средства, которые используются педагогом в работе с детьми 

или самостоятельно детьми (компьютер, смартфон, проектор и 

др.) 

Предусмотреть возможность приобретения 

технических средств (компьютер, смартфон, 

проектор и др.)  

Заведующая 

До 30.05.2025 г. 

КРИТЕРИЙ 3.3 ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

19 Педагог поддерживает инициативу детей не только в 

самостоятельной деятельности, но в организованной 

педагогом (т.е. меняет ход своего сценария, учитывая запросы, 

интересы детей) 

Предусмотреть обучение педагогов в данном 

направлении (семинары, вебинары) 

Ст. воспитатель  

До 18.12.2023 г. 

КРИТЕРИЙ 4. КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННЫХ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДО 

20 АОП доступна для всех участников образовательных 

отношений 

Разработать АООП и разместить на сайте ДОУ Ст. воспитатель 

До 31.08.2023 г. 

21 В ДОО имеются группы компенсирующей или 

комбинированной направленности 

Предусмотреть возможность открытия групп 

комбинированной направленности 

Заведующая 

До 31.08.2025 г. 

КРИТЕРИЙ 5. КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ 

22 В ДОУ функционирует консультационный пункт Пересмотреть работу консультационного пункта, 

вовлечь родителей 

Ст. воспитатель, 

Заведующая 

До 31.08.2023 г. 

КРИТЕРИЙ 6. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ ПО ПРИСМОТРУ И 

УХОДУ 

23 Проводится системная работа по формированию культурно-

гигиенических навыков, сохранению, укреплению здоровья 

воспитанников с учетом их потребностей (алгоритм мытья 

рук, алгоритм одевания и др.). 

Систематизировать работу по формированию 

культурно-гигиенических навыков, сохранению, 

укреплению здоровья воспитанников с учетом их 

потребностей (алгоритм мытья рук, алгоритм 

одевания и др.). 

Воспитатели 

До 31.10.2023 г. 

24 Территория для прогулок на свежем воздухе соответствует 

требованиям безопасности (покрытие ровное, прогулочные 

веранды, оборудование для игр детей и ограждение участка 

Провести замену полового покрытия на 

прогулочных верандах 

Заведующая 

До 31.08.2024 г. 



целостны, зеленые насаждения соответствуют требованиям, 

нет торчащих элементов) 

25 На прогулочном участке имеются информационные стенды с 

указанием телефонов экстренных служб и описанием правил 

поведения, инструкции по реагированию, есть план эвакуации 

Разместить информационные стенды с указанием 

телефонов экстренных служб и описанием правил 

поведения, инструкции по реагированию, планом 

эвакуации 

Заведующая 

До 31.08.2023 г. 

КРИТЕРИЙ 7. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ В ДОО 

26 В ДОУ определен состав документированной информации 

(документов), необходимой для эффективного планирования, 

функционирования, управления и постоянного улучшения 

качества образования и услуг по присмотру и уходу за 

воспитанниками ДОУ (составлен реестр локальных 

нормативных актов и др.) 

Определить состав документированной 

информации (документов), необходимой для 

эффективного планирования, функционирования, 

управления и постоянного улучшения качества 

образования и услуг по присмотру и уходу за 

воспитанниками ДОУ (составить реестр локальных 

нормативных актов и др.) 

Заведующая 

До 30.11.2023 г. 

27 Проводятся мероприятия на формирование и поддержку 

командного духа (командообразование) 

Внести в годовой план работы мероприятия по 

командообразованию. 

Заведующая, 

пед.-психолог  

До 31.08.2023 г. 

28 В ДОУ предусмотрены механизмы управления персоналом 

(описан кадровый документооборот) 

Разработать механизмы управления персоналом 

(описан кадровый документооборот) 

Заведующая 

До 30.11.2023 г. 

29 Программа развития построена на основе результатов 

внутренней оценки качества образования ДОО, наблюдается 

внесение корректировок в Программу развития по результатам 

ВСОКО (действующий локальный акт). 

Внести изменения в программу развития учитывая 

результаты ВСОКО. 

Заведующий 

До 31.08.2023 г. 

 

30 Программа развития содержит перспективный план 

повышения качества образования в ДОО. 

31 Для разработки Программы развития в ДОО формируется 

рабочая группа из сотрудников ДОО. 

Формировать рабочую группу из сотрудников ДОУ 

для разработки Программы развития 

Заведующий 

До 31.08.2023 г. 

32 Для разработки Программы развития собираются и 

анализируются пожелания родительской общественности 

Собирать и анализировать пожелания 

родительской общественности для разработки 

Программы развития  

Заведующий 

До 31.08.2023 г. 

 


